
** Wir suchen Dich! Werde Teil unseres Teams! ** 
 

Die Gemeinde Renthendorf im schönen Saale-Holzland-Kreis sucht für ihren Kindergarten  
„Villa Kunterbunt“ eine/-n 

** Erzieher (m/w/d) ** 
(vorerst befristet) in Teil- oder Vollzeit 

 

Was bieten wir Dir?  

• leistungsgerechte Vergütung nach TVöD Entgeltordnung VKA der jeweils gültigen Fassung mit 
regelmäßigen Tarif- und -Stufensteigerungen 

• zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• Fortbildungen 

• flexible Arbeitszeiten je nach Kinderaufkommen 

• familienfreundliches Arbeitsumfeld 
 

Was sind Deine Aufgaben? 

• kreative und vertrauensvolle Arbeit in einem motivierten und engagierten Team 

• kompetente Zusammenarbeit mit Eltern im Rahmen der Erziehungspartnerschaft 

• liebevolle Begleitung und Unterstützung der Kinder durch entwicklungsgerechte pädagogische 
Angebote  

• einfühlsame Eingewöhnung und Bindungsaufbau mit neuen Kindern 

• individuelle Förderung der Fähigkeiten jedes Kindes 

• professionelle Entwicklungsdokumentation und Beobachtung  

• verantwortungsvolle Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags 
 

Was bringst Du mit? 

• staatliche Anerkennung als Erzieher/-in, Sozialpädagoge/-in oder eine vergleichbare Qualifika-
tion als pädagogische Fachkraft 

• Bereitschaft zur aktiven Einbringung Deines pädagogischen Fachwissens und Deiner persönli-
chen Stärken 

• Kompetenz in der Begleitung frühkindlicher Bildungsprozesse durch fundierte Beobachtung mit 
systemischem Blick auf die Familie 

• Wertschätzung und Achtsamkeit als Grundhaltung in der pädagogischen Arbeit  

• interkulturelle Kompetenz und Offenheit 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Freude am Umgang mit Kindern und Eltern 
 

Stellendetails: 
Die Stelle soll baldmöglichst besetzt werden. Sie ist zunächst auf 12 Monate befristet, mit der Option 
auf eine unbefristete Weiterbeschäftigung bei entsprechender fachlicher und persönlicher Eignung. 
 

Du hast Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung mit vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate usw.) 
 

Bewerbungsschluss: 31. März 2026 
 

Deine Bewerbung richte bitte an:  Verwaltungsgemeinschaft „Hügelland/Täler“ 
Personalamt 
Stichwort: SA-15Kita-2025 
Pfarrwinkel 10 
07646 Tröbnitz 

E-Mail:        personalamt@huegelland-taeler.de 
 

gez. Willsch 
Bürgermeister 
 
Hinweis:  
Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben gemäß Masernschutzgesetz sind alles Beschäftigten verpflichtet, bis zum Eintrittstermin einen 
Nachweis über einen vollständigen Masernschutz vorzulegen.  
Anfallende Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung sowie Reisekosten zum Auswahlgespräch können nicht erstattet werden. Die 
Bewerbungsunterlagen von nicht berücksichtigten Bewerberinnen und Bewerbern werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter 
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Für eine Rücksendung senden Sie bitte einen frankierten Rückum-
schlag mit.  
Die Stelle ist geschlechtsunabhängig zu besetzen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen des Schwerbe-
hindertengesetz besonders berücksichtigt. Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO finden Sie 
unter: https://hp.huegelland-taeler.de/?page_id=928.  
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