
Die Gemeinde Waltersdorf  

sucht zur baldmöglichen Besetzung eine zuverlässige und praktisch begabte Person  

als Gemeindearbeiter/in (m/w/d) 

 

Du möchtest aktiv zur Sauberkeit, Ordnung und Attraktivität unserer Gemeinde beitragen? Dann freuen wir 
uns auf deine Bewerbung! 

 

Dein Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 
✓ Kehrarbeiten an Bushaltestellen und Leiterhaus bzw. Gemeindehaus, Brücke und Saugstelle am 

Wohngebiet – nach Bedarf 
✓ Entleeren von Papierkörben sowie Bereitstellen der Mülltonnen – nach Bedarf 
✓ Grünpflege im Bereich der Eiche und am Haineweg – nach Bedarf 
✓ Reinigungsarbeiten im Gemeindehaus, beispielsweise Fensterputzen, Staubwischen und gelegentli-

che Reinigungsarbeiten – nach Bedarf 
✓ Winterdienst an den Bushaltestellen sowie am Gemeindehaus – nach Bedarf 

Die Aufzählung ist nicht abschließend. Änderungen und Ergänzungen des Aufgabengebiets sind möglich. 

 

Dein Profil: 
Du bringst idealerweise mit: 

✓ Technisches, handwerkliches und gärtnerisches Geschick 

✓ Erfahrungen im Umgang mit Kleingeräten 

✓ Zuverlässigkeit, Eigeninitiativ und die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

✓ Einsatzbereitschaft sowie Flexibilität 

✓ Gesundheitliche Eignung körperliche Arbeiten 

 

Unser Angebot: 

✓ Ein Arbeitsplatz mit direktem Bezug zur Gemeinde und zum öffentlichen Raum 

✓ Abwechslungsreiche Tätigkeiten im Freien und in der Natur 

✓ Flexible Arbeitszeiten 

✓ Vergütung nach dem gesetzlichen Mindestlohngesetz; derzeit 13,90 Euro brutto pro Stunde (Stand 

01.01.2026) 

 

Haben wir dein Interesse geweckt?  

Dann sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen – Lebenslauf, Zertifikate und Arbeitszeugnisse – 

bitte bis spätestens 15. Dezember 2026 an: 

Verwaltungsgemeinschaft „Hügelland/Täler“ 

  Personalamt 

  Kennwort: 20-GA-2026 

  Pfarrwinkel 10 

  07646 Tröbnitz      

oder per E-Mail:  personalamt@huegelland-taeler.de 

 

Hinweis: 
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung eventuell entstandenen Kosten sowie Reisekosten für das Auswahlgespräch 

können nicht erstattet werden. Die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter 

Bewerber werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens unter Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bes-

timmungen vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen ist der Bewerbung ein frankierter Rückumschlag 

beizufügen. Die Datenschutzhinweise, im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemäß Art. 13 Abs. 1 

DSVGO, können Sie auf der Homepage unter dem Link: https://hp.huegelland-taeler.de/?page_id=928, veröffentlicht 

unter Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren downloaden.  
 

Wir freuen uns auf dich! 

gez. R. Müller 

Bürgermeister der Gemeinde Waltersdorf 
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